ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE ELABORAGAO DO PROJETO DE LEI DO
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANADIA/AL

Ata da reunido da Comissio de Elaboragao do Projeto de Lei do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Anadia - CEPLESPMA, realizada em 06 de Fevereiro
de 2018, na sede da Prefeitura Municipal de Anadia, localizada na Avenida Moreira Lima,
13, Centro nesta cidade de Anadia, Estado de Alagoas realizou-se a 7° reuniio da
CEPLESPMA de Anadia/Al. A reuniiio teve inicio as 10(dez) horas e 30 (trinta) minutos,
em seguida foi aberta a reunido deixando de comparecer o Representante da Camara de
Vereadores Lucas Tenério. Sendo assim o Controlador do Municipio deu por abertos os
trabalhos. Em seguida, solicitou a Secretaria que redigisse a ata da reunifio, estiveram
presentes Jo&o Vinicius Santos Correia de Melo — Controlador Geral do Municipio, Dr. Rogério
Leite de Oliveira - Procurador Geral do Municipio de Anadia, Aldeir de Oliveira Santos —
Servidor da Secretaria Municipal de Satde, Alessandro Anténio de Jesus — Presidente do
Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Anadia (SINFMAN), Ana Carolina de Oliveira Nunes
Pereira, Abidias Vicente de Oliveira e Jodo Chagas Costa todos representantes do SINDPREV-
AL, Paulo Jorge Filho — Assessor Juridico. Com a palavra o controlador perguntou a
representante do SINDPREV-AL sobre a analise dos documentos do estatuto. Em seguida Ana
Carolina de Oliveira Nunes Pereira informou que o futuro estatuto de Anadia foi elaborado com
base no estatuto de Maceid, mas este possui sérios problemas na redagdo e que para
aprimorar o futuro estatuto de Anadia fez uma comparagio com o federal e com a analise do
Milton Canuto que estd bem completa. Sobre a visdo desta o estatuto tem poucas coisas que
precisam ser alteradas para que nao gere futuros prejuizos. As mais relevantes sao: Sugere
que o artigo 209 seja excluido. Nas formas de provimento faltou exemplificar as formas de
recondugdo e a comisséo, no artigo segundo faltou explicar o que é cargo_publico e quais os
tipos, e que viavel criar um artigo que explicasse o que é cargo publico. No artigo quarto existe
uma observacdo do Milton Canuto em relagdo as 40h trabalhadas, pois na lei fala que o
servidor ficara a disposicéo da administragao por 10h, contudo essa redagao & perigosa, assim
recomenda a retirada dessa redagdo de dez horas a disposi¢ao da administragso. Propde a
criagdo de um capitulo exclusivo sobre a jornada de trabalho e frequéncia. No artigo 5°
paragrafo unico aconselha que utilize o préprio texto da Constituicdo Federal que fala sobre
provas ou provas e titulos. No artigo 6° precisa corrigir um erro ortografico e no inciso primeiro
sugere a retirava da redagao do texto que fala do estrangeiro na forma da lei, pois fica uma
redacdo estranha e na Constituicdo Federal ndo existe esta escrita. No artigo 7° aconselha
definir os cargos de comissdo. Em seguida Ana Carolina de Oliveira Nunes Pereira aborda os
pontos criticos que devem ser alterados no estatuto, tais como: No capitulo que fala sobre o
adicional noturno, corrigir o valor do extraordinario e sobre a licenca natimorto sdo 60 dias de
acordo com a lei federal. No artigo 8° alterar a parte sobre limites, pois ndo existe limites para
reeleicdo de representante classista, portanto ndo existe limite de mandato para licenga
classista. Falta regulamentagdo para quem tem dois vinculos e o horario especial. No artigo
141° deve-se alterar a escrita de fatais por peremptérios, ja no artigo 150° que dispde sobre
penalidades né&o é citado a repreensao, segure que acrescente esta modalidade. No artigo 155°
que trata da demisséo sugere que acrescente no texto a comprovagdo da ma-fé nos casos de
demiss&o. Em relag&o ao abandono de cargos recomenda alteragdo para 30 dias e analisar a
questdo da inassiduidade habitual, pois de acordg cem estudo feito com base em outras
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controlador indagou sobre a questao das aposentadorias que ficou com alguns esclarecimentos
pendentes. Em seguida Ana esclareceu que no capitulo Unico das disposicoes transitorias,
sugere que informe que o que esta disposto neste artigo néo se aplica aos s_ervndores que se
aposentaram antes da entrada em vigor desta lei e adicionar a regra de transigao que seria: A
partir da data da entrada em vigor da lei pode-se optar por continuar trab_al!\ando,_contudo essa
regra de transigdo valera pelos primeiros cinco anos, depois n;o exns.tlré mais. Por fim, a
palavra foi concedida aqueles que dela quisessem fazer uso e mediante disto, foi acordado que
a representante do SINDPREV-AL ira fazer a jungao dos dois es}atutos ea entregaaré no _dla
20/02/18 para analise do Procurador Geral do Municipio de Anadia. Encerramos a 7% reunido,
ficando assim marcada a préxima reunifo para o dia 27/02/2018, as 09:30hs, na Sede da

Prefeitura Municipal de Anadia, o presidente encerrou esta reuniao, que foi lavrada na presente
ata, lido e assinados pelos presentes.

Anadia, 06 de Fevereiro de 2018.

Isabelle Santos Afonso
Secretaria
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